· С 1 января 2025 года Федеральная служба по труду и занятости (Роструд) ведет открытый общедоступный реестр работодателей, у которых были выявлены факты нелегальной занятости.

[image: 📝]В указанный реестр включаются работодатели, совершившие после 1 января 2025 года административное правонарушение, связанное с уклонением от оформления трудового договора или заключения гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем.

[image: 📌]Информация, содержащаяся в реестре, является общедоступной и включает в себя следующие сведения:

[image: ✅]наименование организации или ФИО индивидуального предпринимателя, у которых были зафиксированы признаки нелегальной занятости;

[image: ✅]ИНН;

[image: ✅]дата включения в реестр;

[image: ✅]основание включения в реестр – реквизиты постановления, который вынес суд по административному делу;

[image: ✅]сведения о количестве вступивших в законную силу постановлений, вынесенных в отношении работодателя в период нахождения записи о нем в реестре.

[image: 📌]Создание реестра направлено на повышение прозрачности рынка труда, обеспечении информированности соискателей о добросовестности потенциальных работодателей, а также на борьбу с теневой занятостью.
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